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TARAFLAR
a) Madde 1. Bu Protokolin taraflart Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii ile Ardes Zeytincilik Gida Ve Tarim Uriinleri
Pazarlama A.S. olup, taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki

gibidir:
b) Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Adres : Zafer Mahallesi 117 sokak Pinarbasi Mevkii No:1 Efeler/AYDIN
Telefon 1 0.256.2251654
Faks :0.256.2250075
E-posta : 756098@meb.k12.tr

¢) Ardes Zeytincilik Gida Ve Tarim Uriinleri Pazarlama A.S.

Adres : Umurlu Mah. Aydin Organize Sanayi Bolgesi 1. Cadde No.6 Efeler / AYDIN
Telefon :0.256.2591330
Faks :0.256.2591332
E-posta : muhasebel @ardeszeytin.com
TANIMLAR

Madde 2. Bu Protokolde gegen;

(a) OKkul: Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni

(b) Alan: Okulun Biiro Y6netimi alanini

(¢) Alan sefi: Okulun Biiro Yonetimi alan sefini,

(d) Alan 6gretmeni: Okulun Biiro Yonetimi alan 6gretmenlerini,

(e) Alan 6grencisi: Okulun Biiro Yonetimi alant aktif/mezun 6grencilerini,

(f) lsletme: Ardes Zeytincilik Gida Ve Tarim Uriinleri Pazarlama A.S.

(g) Isletme yetkilisi: Isletme tarafindan protokol konusunda tam yetki ile gérevlendirilmis
kisiyi,

(h) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Midiriiniin bagskanliginda, isletme yetkilisi ve
alan sefinden olusan 3 kisilik kurulu,

(i) Egitici Personel: Isletmenin etkinliklerde goreviendirecegi kisiyi/kisileri.

(j) Atolye: Okul ve oda biinyesinde kurulacak/kullanilacak atolye(ler)i ifade eder.

AMAC

Madde 3. Bu Protokoliin amaci;

a) Okulun ve alanin; egitsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gereksinimlerine destek olunmasi
yoluyla gelistirilmesi ve gliglendirilmesi.

b) Sektoriin ihtiyaci olan nitelikli isgiictintin yetistirilmesi ve istthdam edilmesi
konularinda isbirligini saglamakuir.

KAPSAM
Madde 4. Bu Protokol;

a) Okul ile Isletme afasinda. mesleki bilgi ve deneyimlerin paylasiimasi,




b) Okul tarafindan diizenlenen kariyer gtinlerine isletme {iyelerinin rol model olarak katkida
bulunmasi,

¢) Isletme egitim faaliyetlerinden alan 6gretmen ve dgrencilerinin yararlanmasini,

d) Isletmenin ihtiyaci olan nitelikli isgiicliniin yetistirilmesini ve istihdaminin saglanmasini.

e) Okul ile [sletme arasindaki mesleki ve teknik egitimde isbirligini,

kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 5. Bu Protokol;

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

¢) 652 Sayilir Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname,

d) Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi,

e) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

f) Yiksek Planlama Kurulunun 2014/5 sayili Karari ile kabul edilen ve 08.06.2014 tarihli
ve 29024 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrliige giren Tiirkiye Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018),

g) Efeler llge Milli Egitim Mudiirliigii’ niin 24/11/2023 tarih ve 90461961 sayili yazisi

dayanilarak hazirlanmistir.

FAALIYETLER

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

a) Ogretmen ve 6grencilere yonelik faydali model ve patent konulu bilgilendirme semineri
diizenlenmesi,

b) Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi konulu bilgilendirme semineri diizenlenmesi.

¢) Ogrenciler i¢in kariyer giinleri diizenlenmesi,

d) Isletme biinyesinde, dgrencilerin “Isletmelerde Meslek Egitim” yapmalarinin saglanmasi.

YUKUMLULUKLER

Madde 7. Taraflarin yiikiimltlukleri asagidaki gibidir.

a) Kurul, I MEM Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu Miidiir Yardimcisina karsi
sorumludur. Her yil birinci ve ikinci donemin sonunda olmak tizere iki defa 11 MEM
Mesleki ve Teknik Egitim Midirltigti'ne etkinlikler ve kazanimlar konusunda rapor
sunar.

b) Kurul, egitim ve 6gretim yili 1.ve 2. doneminin basinda ve yil sonunda olmak iizere 3 kez
toplanir. Kararlar oybirligi ile alinir. Taraflardan biri, kurul karari olmadan kurul adina
faaliyette bulunamaz.

¢) Kurul, faaliyetler yapilmadan once ve yapildiktan sonra ilgili kisi ve kuruluslari bu

faaliyetler hakkinda bilgilendirmek ve gerekli énlemleri almakla miikelleftir.
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d) Kurul, protokol dogrultusunda yapilacak etkinliklere ve kazanimlara yonelik olarak bir
calisma takvimi hazirlar. Yaptigi toplantilarda c¢alisma takviminde dizeltmeler ve
cklemeler yapabilir.

e) Okul midurt okul adina tek sorumludur. Sorumlulugunu devredemez. Protokol Yiiriitme
Kurulu’na baskanlik eder.

f) Isletme yetkilisi, isletme adina tek sorumludur.  Sorumlulugunu devredemez.
Toplantilarda isletmeyi temsil eder.

g) Alan sefl, kurulun sekretarya ve yazigma islerini yapar. Protokol dogrultusunda gerekli
organizasyonlari yapar. Belgeleri arsivler ve muhataza altina alir.

h) Kurul, aldig: kararlar sonucunda isletme tiyelerini, alan 6gretmen ve dgrencilerini, meslek
alaniyla ilgili konferans, fuar, sergi vb. organizasyonlara katilmaya tesvik eder.

PROTOKOL SURESI VE YURURLUK

Madde 8.

a) Bu protokoliin siiresi 3 (li¢) yildir ve taraflarca imza altina alinip onayladigi tarihte
yirtirltige girer. (01/12/2023 tarihinden itibaren)

b) Taraflarin karsilikli olarak 6nceden yazili bilgi vermeleri sartiyla protokol fesih edilebilir.

¢) Taraflarin talebi halinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile protokolde degisiklik
yapilabilir ve/veya siire uzatilabilir.

Madde 9. Bu Protokol hiikiimlerini, okul ve isletme adina kurul ytriitiir. Bu Protokol 4 (dort)
sayfa, 9 (dokuz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (li¢) niisha olarak 01/12/2023
tarihinde imzalanmustir.
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