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AYDIN / EFELER OSMANGAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iLE

AYDIN SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI ARASINDA YAPILAN

MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMDE i$ BIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1. Bu Protokoliin taraflari Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii ile Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskanhg olup
taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Adres : Zafer Mahallesi 117 sokak Pmarbasi1 Mevkii No:1 Efeler/AYDIN
Telefon : (0256) 225 16 54

Faks : (0256) 225 00 75

E-posta : 756098 @meb.k12.tr

b) Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskanhg

Adres : Girne Mah. Sair Omer Blv. No:9 Efeler/AYDIN
Telefon : 444 80 09
Faks : (0256) 227 09 98
E-posta : info@aydinsmmmao.org.tr
TANIMLAR

Madde 2. Bu Protokolde gegen;

(a)
(®)
(c)
(d)
(e)
®
(2
(h)

®
()

Okul: Aydin Efeler Osmangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni

Alan: Okulun Muhasebe ve Finansman alanim

Alan sefi: Okulun muhasebe ve finansman alan sefini,

Alan égretmeni: Okulun muhasebe ve finansman alan 6gretmenlerini,

Alan 6grencisi: Okulun muhasebe ve finansman alani aktif/mezun 6grencilerini,

Oda: Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’n

Oda yetkilisi: Oda tarafindan protokol konusunda tam yetki ile gorevlendirilmis kisiyi,

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Midiiriiniin baskanliginda, oda yetkilisi ve
alan sefinden olusan 3 kisilik kurulu,

Egitici Personel: Odanin etkinliklerde gorevlendirecegi kisiyi/kisileri,

e: Okul ve oda biiayesinde kurulacak/kullanilacak atolye(ler)i ifade eder.
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AMAC

Madde 3. Bu Protokoliin amact;

a)

b)

Okulun ve alanin; egitsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gereksinimlerine destek olunmasi
yoluyla gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi,

Sektoriin ihtiyaci olan nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesi ve istihdam edilmesi

konularinda isbirligini saglamaktir.

KAPSAM
Madde 4. Bu Protokol;

a) Okul ile oda arasinda, mesleki bilgi ve deneyimlerin paylagilmasi,

b) Mevzuat degisikliklerinin izlenmesi, yol ve yontemlerinin paylagilmasi,

¢) Okul tarafindan diizenlenen kariyer giinlerine oda iiyelerinin rol model olarak katkida
bulunmasi,

d) Okulun alan atdlye/atolyelerinin kurulum, donamim, program, dokuman ve arag/gereg
bakimindan desteklenip gii¢lendirilmesi,

e) Odanin egitim faaliyetlerinden alan 6gretmen ve 6grencilerinin yararlanmasi,

f) Odanin ihtiyaci olan nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesini ve istihdaminin saglanmasi,

g) Okul ile odanin mesleki ve teknik egitimde igbirligi,
konularini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 5. Bu Protokol;

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

¢) 652 Sayilh Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname,

d) Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

e) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslarn Hakkinda Yo6netmelik,

f) Yiiksek Planlama Kurulunun 2014/5 sayili Karan ile kabul edilen ve 08.06.2014 tarihli
ve 29024 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018),

g) 07/03/2022 tarih ve E-90408156-40.01-45148799 nolu Mesleki Ve Teknik Egitim Okul

Yo6netim Kurulu Caligmalari sbirligi Protokolii
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FAALIYETLER

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar agsagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

a) Okulun, atélye kurulum, donanim, program, dokuman ve arag/gere¢ olarak desteklenmesi

b) Okulun ve odanin at6lye ve laboratuvarlarindan karsilikli yararlanilmasi,

¢) Ogretmen, 6grenci ve oda tiyelerine yonelik kurslar ve seminerler diizenlenmesi,

d) Ogrenciler igin kariyer giinleri diizenlenmesi

e) Mevzuat degisikliklerini izleme yol ve yéntemlerinin paylasilmas:

f) Ogrencilerin istihdamlarina yonelik strateji ve etkinliklerin planlanmas1 ve
gerceklestirilmesi,

YUKUMLULUKLER

Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a)

b)

)

Kurul, I MEM Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu Miidiir Yardimecisina karsi
sorumludur. Her yil birinci ve ikinci donemin sonunda olmak iizere iki defa il MEM
Mesleki ve Teknik Egitim Midiirligi'ne etkinlikler ve kazanimlar konusunda rapor

sunar.

Kurul, egitim ve 6gretim yili 1.ve 2. déneminin basinda ve yil sonunda olmak iizere 3
kez toplanir. Kararlar oybirligi ile alinir. Taraflardan biri, kurul karari olmadan kurul
adina faaliyette bulunamaz.

Kurul, faaliyetler yapilmadan 6nce ve yapildiktan sonra ilgili kisi ve kuruluslari bu

faaliyetler hakkinda bilgilendirmek ve gerekli 6nlemleri almakla miikelleftir.

Kurul, protokol dogrultusunda yapilacak etkinliklere ve kazanimlara yonelik olarak bir
¢alisma takvimi hazirlar. Yaptigi toplantilarda galisma takviminde diizeltmeler ve
eklemeler yapabilir.

Okul miidiirii okul adina tek sorumludur. Sorumlulugunu devredemez. Protokol Yiiriitme

Kurulu’na bagkanlik eder.

Oda yetkilisi, oda adina tek sorumludur. Sorumlulugunu devredemez. Toplantilarda oday:
temsil eder.

Alan sefi, kurulun sekretarya ve yazisma islerini yapar. Protokol dogrultusunda gerekli

organizasyonlar1 yapar. Belgeleri arsivler ve muhafaza altina alir.




YURURLUK
Madde 8. Bu Protokol, taraflarca imza altina alinip onayladig1 tarihte yiiriirliige girer.
Yiriirligiin sona ermesi, taraflardan birinin tek tarafli olarak ve gerekge gostererek

hazirlayacag: fesih s6zlesmesi ile miimkiindiir. Fesih s6zlesmesinin kars: tarafa teblig tarihi

itibariyla protokoliin yiiriirliigii sona erer.

DEGISIKLIK
Madde 9. Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi halinde,

esaslar ayni kalmak {iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve ilaveler
taraflarca onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

YURUTME

Madde 10. Bu Protokol hiikiimlerini, okul ve oda adina kurul yiiriitiir. Bu Protokol 5 (bes)
sayfa, 10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak 17/03/2022
tarihinde imzalanmistir.

feler Osmangazi
Mesleki ve: Tg}gqiijnadolu Lisesi
Miidiirii
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